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PROVINCIA DEL CHACO '
-PODER EJECUTIVO

R ', RESISTENGIA, { 7 NOV 201C

VISTO: T, BN
ta Ley Provincial de Culturg#N" 6255; y
CONSIDERANDO:

~ Que la misma crea el Instituto de Guiiura del Chaco como
organismo autarquico del Poder Ejecutivo, )

Que por Decreto N° 230/07 se cred el Cornité de Fortalecimiento y
Modernizacién del Estado, y el Decreto FI°" 2773/0& establece el régimen para el
disefio y elaboracion de estructuras organizativas;

Que ‘el Articuin 16 de ia Ley N° 6255, faculta a la Presidencia del
Instituto de Cultura dei Chaco para la elaboracién de la estructura organica de la
jurisdiccion;

Que la iabor que lleva adelante el Instituto de Cultura del Chaco
compreinde, enire utras, garantizar la iguatdad de acceso por parte de los ciudadanos a
los divarsos bienes y valores culturales, la libertad de expresion, la preservacion y
desarrolls de |a cultura, la proteccidn y revalorizacion de la propia identidad
cultural. respetando la diversidad e interculturalidad; el desarrollo de politicas de
gestion cultural que propicien la participacién y el protagonismo de la comunidad a
fravés de politicas de inclusidén y cohesién, y la proteccion del patrimonio cultural
tangible;

Que para la determinacion de la estructura organizativa del Instituto
de Cuitura del Chaco, se requiere el andlisis exhaustivo de las acciones, principios,
practicas sociales y procedimientos que comprenden la labor artistica, de gestion
cultural, técnica cultural y tecnica administrativa, orientadas a la satisfaccién de fas
necesidades culturales de nuestra comunidad, a través de la promocion y difusion de
las distintas disciplinas artisticas y la optimizacion de los recursos humanos y materia-
les, tarea que esta realizando el organismo;

~ Que en esta etapa el Instituto de Cultura del Chaco solicita la
aprobacién de la estructura organizativa correspondiente a las Unidades relacionadas
con la gestién técnica administrativa, en razén de que se encuentra en etapa de
definicién la creacion de las estructuras artisticas, técnica y de gestion cultural de la
jurisdiccion, para adecuarlas al cumplimiento de los objetivos declarados por la Ley N°
6255 y las politicas culturales fijadas por el Gobierno Provincial; -

Que hasta tanto se apruebe la estructura organica restante referida a
las areas sustantivas del Instituto, resulta necesario incorporar al Anexo lll del presente,
el personal que actualmente trabaja en esas areas;

Que la Subsecretaria de Coordinacion y Gestién Publica ha tomado ia
intervencion que le compete;

Que a tal efe
legal; /e

., €S pro dictado del presente instrumento

ES FOTOCQPIA FIEL DEL OZIGH Ml

ROBOLFO AUIZ

oRr

DOHON. GOMTAMOR ¥ NoRN, LpaisLATiv

AuTerizavo rom rER. N esa/or? sen
GOBERNACION




iy

PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

. LT ,:z’. .’,—
Articulo 1°: Apruébase la estructura organizativa del primer y sagiundo nivel de apertura
correspondientes a las unidades organizativas relacionadas con la gestion técnica
administrativa del Instituto de Cultura del Chaco, de coniomicdad con el organigrama,
objetivos, responsabilidad primaria, acciongs y dotecion del personal de planta
permanente y transitoria, que como Anexos §, ll'y ill fcrman parte del presente Decreto.

Articulo 2°: Establécese la vigencia de la estructura organizativa aprobada en el
presente Decreto, a partir dei 1° cle ar.ero ae 2010. -

Articulo 3°: Comunfql:ese,;désé al Registro Provincial, publiquese en forma sintetizada
en el Boletin Oficizl 1 archivase. : '
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PROVINCIA DEL CHACO
EJECUTIVO

PODER

i 2
ANEXO li AL DECRETO N°

PRESIDENTE

UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL
(DIRECCION) '

By

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Diseniar la estructura progFamética jurisdiccional y eiaboiar el presupuesto sectorial
anual y plurianual, de acuerdo con las indicacion2s im ,,artluas por sus superiores
jerarquicos y los procedlmientos ‘establecidos por @l digano rector del Sistema
Presupuestario Provincial. Ejercer el contre! de gestidn a través de indicadores de
eficacia, eficiencia, impacto y benefizio social aprobados por la Secretaria de
Planificacién y Evaluacion de Resultado:.

Acciones:
1.

2.

€0

Elaborar siguiendo ' les instrucciones de sus superiores Jerarqwcos los
prograinac y €' riesupuesto anual y plurlanual de la jurisdiccion.

Flaborar lcs proyectos de compensacién de partida y el redisefio, del
siesupuestc sectonal anual y plurianual cumpllendo con los requisitos legales y
reglamentarios vigentes.

=laborar los indicadores de gestion presupuestana que solicite el 6érgano rector
del Sistema Presupuestaria Provincial . y los indicadores de eficacia, eficiencia,
impacto y beneficio social que requiera fa Secretana de Piamfucacnon y
Evaluacion de Resultados.

Mantener actualizadoe el marco légico de la jurisdiccién, enviando a la
Secretaria de Planificacion y Evaluacion de Resultados todas Ilas
modificaciones introducidas en sus maitrices. _

Coordinar la recoleccion y efectuar la sistematizacion de informacion, referente
a los programas en ejecucion de la jurisdiccion, manteniendo actualizadas las
bases de datos.

Actuar como unidad de enlace con el Servicio de Informacion Terntonal y conla
Direccién de .Estadistica y Censos de la Secretaria de Planificacion y
Evaluacion de Resultados, manteniendo actualizada Ila informacion
georeferenciada y ¢ estadlstlca de la jurisdiccion.

Asesorar y capacﬂaf a Ios ‘ejecutores de los programas de la jUFISdICClOﬂ en
consecuenma con los hn m|entos sobre el pamcular que indique la Secretarla

; :
w7 AutemiZape POR RES. M® ORB/OT 868
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PROVINCIA DEL CHACO
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ANEXO il AL DECRETO N° 2

UNIDAD DE PLANIFICACIGN?SECTORIAL

SEGUIMIENTO E INFORMACION
2 (DEPARTAMENTO) S0 A

Acciones: -

| f

1. Realizar el seguimiento, control de gestién y elaborar infermes de los planes,
programas y proyectos y de ios procesos de coordiitacion interinstitucional de ia
jurisdiccion, detallando los avances y desvios dstectados.

2. Intervenir en la generacién, consolidaciériv difusion de la informacién producida
por la ejecucién de los planes, programas y proyectos de la jurisdiccion en las

Unidades de Desarrollo Territorial.

Informar y asesorar a lzs unidedes de organizacion mterv:nlentes en la ejecucion

de los planes, programas v provectos, sobre las medidas correctivas a introducir,

a efectos de contribuir a la cenisecucién de los resultados esperados.

4. Participar en la elabo acidn de estandares e indicadores de desempefio y metas
de medicién con ei objeto de evaluar el nivel del logro alcanzado en los objetivos,

propoésitos, resultados y actividades establecidos en los programas. :

Revizar y participar en la actualizacion del conjunto de indicadores y medios de

Verif"cacién incluidos en la estructura programatica jurisdiccional.

5. Actuar como unidad de enlace con fa Secretaria de Planificacion y Evaluacion de
Resultados, manteniendo actualizada la informacion reportada al sistema de

; informacion para la toma de decisiones.

7. Analizar y sistematizar las experiencias recogidas en el proceso de seguimiento,
para mejorar la formulacion de Igs programas y su implementacion territorial.

n
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ANEXO Il AL DECRETO N°

o
B
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&

UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL

PLANIFICACION Y PRESUPUESTé ‘
(DEPARTAMENTO) .

Acciones:

1. Participar en el proceso de programacion presupuestzna de todas las fuentes de
financiamiento de la jurisdiccién, manteniend> aciualizados los registros
referentes a las actividades comunes, especificas y piogramaticas.

2. Preparar los planes, programas y proyectos de la jurisdiccion, contribuyendo a
asegurar la equidad territorial y contemplanido la inclusion de indicadores de
gestion fisica y presupuestaria.

3. Consolidar el plan opcrativo anuai para la ejecucién de los programas
asegurando su consistericia con el presupuesto jurisdiccional y la articulacion de
los procesos dr coordinacion interinstitucionales involucrados.

4. Elaborar lus indicadores de gestion presupuestaria solicitados por el organo
rector dal sistema presupuestario provincial y los indicadores de eficacia,
eficizncia y beneficio social solicitados por la Secretaria de Planificacion y
Zvaiuacion de Resultados.

5. Aplcar las metodologias y criterios definidos en la jurisdiccion para la inclusion
de la dimension territorial en los planes, programas y proyectos sectoriales.

6. Mantener actualizada la red programatica y el banco de proyectos de inversion
publica, incorporar las .acciones coyunturales adoptadas por las autorldades
jurisdiccionales y proveer la informacién para su segwmlento

7. Participar en la elaboracién de proyectos de compensacion de partidas y en el

redisefio del presupuesto sectorial, contribuyendo a asegurar la equidad territorial
en la ejecucion de los programas jurisdiccionales. -

Intervenlr y efectuar dlagnostlcos expeditivos de situaciones que contribuyan al
y efectlwdad de los planes, proyectos y

OTOCOPIANJEL DEL ORIGINAL
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ANEXO I AL 'DECRETO N°

e F P
2245
TR RV

PRESIDENTE

SECRETARIA GENERAL
(DIRECCION) ,

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Ejercer las funciones administrativas, de protocolizacién y .registro de los actos
administrativos de la jurisdiccion, organizanas- y contiolando la logistica de la
jurisdiccién, y el despacho de las actuaciones. adm'ms'fraflvas

Acciones:

1.

RS

EE

8.

9.

Efectuar los tramites vy procedimientus administrativos indispensables para la
gestion de las politicas, niares, programas y proyectos de la jurisdiccion y
realizar su seguimiento.

lLlevar el despacho d2 la autoridad superior de la jurisdiccion y el registro de
instrumentos leqales.

Mantenei: psimanentemente informado a las autoridades superiores acerca del
ingreso y dei estado .de la documentacion e instrumentos legales, que deben
gestionarse en las respectivas areas.

Asesorar y controlar la correcta confeccion de notas, documentos y proyectos de
instrumentos legales-y elevarlos a la consideracion de la Presidencia.

Informar, cuando corresponda, sobre la procedencia de la documentacion
generada por las distintas areas de la jurisdiccion y su correcto encuadre juridico.
Organizar el registro de entrada salida y archivo de expedientes, actuaciones
administrativas y otras documentaciones a tramitar o diligenciadas en el area.
Organizar el funcionamiento de los servicios de mayordomla limpieza y de
movilidad del parque automotor.

Asegurar el resguardo y conservacion del patrimonio documental que forma parte
del archivo activo de la jurisdiccion.

Cumplir funciones como secretario de actas de las reuniones o sesiones del
Directorio.

10.Diligenciar asuntos de caracter reservado encomendados por los niveles

superiores y resolver todo asunto de mero tramite, cuando ello no implique
adoptar decisiones o hacer use @€ atribuciones no delegadas. ,

Y NORM. LERIBLATIVA
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ANEXO Il AL DECRETO N°

DIRECCION SECRETARIA GENERAL

MESA GENERAL DE ENTRADAS, SALIDAS Y ARCHIVO
(DEPARTAMENTO)

Acciones: ' | : R SIR

7

O ke N~

/ Iansln y Tagnotagie

Confeccionar expedientes y actuaciones segun la naturaleza de! caso.

Tramitar los expedientes, actuaciones, notas y olras . documentaciones
ingresadas a la Secretaria General. '
Mantener actualizado el sistema de seguimnianto de expedientes.

Organizar y administrar el archive de documarnitaciones del area.

Archivar siguiendo las normas vigeintes los instrumentos legales que ingresen a
la jurisdiccion.

Notificar las decisiones que emanen de la autoridad superior, verificando el
cumplimiento de los plazes que legalmente correspondan.
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PROVINCIA DEL CHACO ‘ ' ~
PODER EJECUTIVO 2 2

ANEXO Il AL DECRETO N°

. -’1?
7w

-

DIRECCION SECRETARIA GENERAL

GESTION ADMINISTRATIVA
[ (DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Elaborar proyectos de mstrumentos legales, docurnenios edminisirativos y notas
y elevarlos a consideracion de la maxima auteridad del area.

2. Confeccionar proyectos y escritos encomcncades a ia Direccién de Secretana
General, sobre las cuestiones

3. Aplicar la normativa °especifica para conieccién de proyectos de leyes,
resoluciones, disposiciones, convenias y ctros escritos of ciales.

- 4. Atender el despacho de la maxiina autcridad.

5. Comunicar a las disiintes - areas de la jurisdiccion las leyes, decretos,
resoluciones, disposiciones, n.emorandos y circulares emanados de autoridades
superiores.

6. Coordinar 'as tareas de mayordomia y limpieza de los espacios fisicos de la

jurisdiccicn.
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ANEXO Il AL DECRETO N°

DIRECCION SECRETARIA GENERAL

LOGISTICA
(DEPARTAMENTO)

)

Acciones:

1.

Verificar permanentemente las condiciones técricas de los vehuculos propiedad
del Instituto y aquellos que se afectaren transitoriamente para su uso.

2. Requerir las reparaciones o servicic de rpantenimiento necesarios, para
garantizar el estado optimo tanto e los aspectos técnicos como de seguridad
del parque automotor det Institi:to.

3. Intervenir en forma directa en los tramites de patentamiento y seguro de los
automotores.

4. Verificar que los veniculos v los choferes circulen munidos de toda la
documentaciéi que para ellc sea exigible.

5. Controlar peri¢dicamr ent2 el kilometraje de las unidades vehiculares a efectos de
optimizar su uso.

6. Lievar regicslro organizado de las reparaciones y servicios de mantenimiento de
Ic5 vehicuiss y del kilometraje verificado.

7. Coordinar con los choferes las rutas de circulacién que se respetaran en cada

vigje 0 comisidn de servicio que impligue su desplazamiento regional, nacional o
internacional.

8. Coordinar con el Departamento Gestion de Bienes los tramites de altas y bajas
de vehiculos y seguros de [os mismos. .,

9. Gestionar los recursos financieros para gastos de combustible y movilidad.

10. Disponer el correcto res 0 del parque automotor.

S FOTCCOPIA FIELREL ORIGINAL

Y NORM, LEGISLATIVA
AUTORIZADG POR RED. W™ €sa/07 20
GQOBERNA RION

[




L ¥

PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO 2 €

p
Y

ANEXO Il AL DECRETO N°

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

o

INFORMATICA
(DEPARTAMENTO) . ,
ACCIONES: R ‘

1. Brindar apoyo técnico informatico a las dependenrcias da ia junsdiccion.

2. Determinar las necesidades de. las distintas ar2es en lo inherente a recursos y
equipamiento informatico.

3. Realizar el mantenimiento técnico de. equipamientu y de los sistemas utilizados
por la jurisdiccion.

4. Proponer la utilizacién de sistemas o programas de las nuevas tecnologias de la
informacién, entendiendo directainenta en su instalacién, en coordinacion con el
6rgano rector en la materic.

5. Respetar en el deszrroiio de los sistemas informaticos las normas de uso
obligatoricimpugastas por el érgano rector en la materia.

6. Gestionar y praveer e claves a usuarios de los distintos sistemas que operan en
Iz U risdiccién : : '

7. Adivnistrar :os aplicativos que operan en las distintas dreas de la jurisdiccion.

€. KReaiizar estadisticas periodicas respecto- de los movimientos ocurridos en la

hesa de entrada de la jurisdiccion y de informacion de gestion del Instituto
necesaria para la toma de decisiones.

NTRALOR ¥ NOAW, LEQIBLA

QOBERNACION
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ANEXO Hl AL DECRETO Ne & & "% &
PRESIDENTE - ot
RECURSOS HUMANOS
(DIRECCION) -

3

RESPONSABILIDAD PRIMARIA: S

Supervisar e intervenir en la administracion del recuisc humano del Instituto,
propiciando que.su desempefio se efectle bajo Ios criigrics de eficiencia, optimizacion y
aplicando las pautas determinadas por la Direceién Ganesra de Recursos Humanos.

Acciones:
1. Proponer estrategias para el desarrollo de la carrera administrativa de los
agentes de la jurisdiccion.
Efectuar los reguerimientos 1sspecto a las necesidades de capacitacion.
Supervisar le permanenrie actualizacion de los legajos del personal que se
encuent.e cumpiiendo funciones en la jurisdiccion. ¥y
Intervenir enia aplicacién de medidas disciplinarias.
Rcgistrar 1as asistencias y la aplicacion de los permisos de salida del personal.
Iniervenir en la definicion de perfiles y en los llamados a concurso -que se
reaiicen para la cobertura de cargos vacantes.
Diligenciar los tramites vinculados con las certificaciones de servicios, licencias y
computo de antigliedad, aplicando los regimenes corresponduentes para cada
caso.
8. Asesorar al personal sobre sus derechos y obligaciones como agentes publicos.
9. Intervenir en la modificacién de la estructura de cargos de la jurisdiccion.
10.Elevar informes a la maxima autoridad de la jurisdiccion y a la Direccion General
de Recursos Humanos sobre situaciones litigiosas, colectivas e individuales,
proponiendo mecanismos alternativos para ia resolucion de conflictos.

wN
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ANEXA Il AL DECRETO N°

RECURSOS HUMANOS

CAPACITACION Y CARRERA
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Efectuar el seguimiento de la carrera administrativa del personal de la
jurisdiccién, aplicando las normas que regulan la misma.

2. Identificar las necesidades de capacitacion, elevandolas a ia Direczion.

3. Asistir a las unidades organizativas jurisdiccionales aue soliciten cubrir vacantes,
en la confeccion de perfiles y demas condiciores para 19s lizmados a concurso.

4. Intervenir en el proceso de los Hamades a concurso gue se realicen para la
cobertura de cargos vacantes a nivel jurisaiccion.

5. Confeccionar los instrumentos legales y/o documentos y diligenciar los tramites
vinculados con designacicites, romociones, transferencias, adscripciones,
bonificaciones, altas y hajas del Eg,rsonal.
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

AN
ANEXO Il AL DECRETO N° 2 & 4d

RECURSOS HUMANOS

LIQUIDACION DE HABERES
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1.
2.

3.

© 0

Entender en todo lo relacionado con la liquidacién de haberes del personal.
Controlar la documentacion e instrumentos legales inherentes a haberes del
personal y confeccionar la liquidacion, coiiforme norimativa vigente.

Confeccionar estadisticas e impacios presupuestarios relacionados .con la
inversion en sueldos del persor‘.c:' del Inistituto.

Supervisar las planillas relacioradas cori la liguidacion de haberes —sumarias,
estadisticas, indices, lisia?os adicicnales-.

Articular con los Depatamen'ss de Tesoreria y Contable y con la entidad
crediticia de pmage da haberes la correcta efectivizacion de los mismos, en las
fechas fiiadas por el Poder Ejecutivo Provincial.

Extender certhicacicnes haberes.

Registrar ias altas y bajas, designaciones, promociones, transferencias,

adscriociones, bonifi cac;ones y todas las novedades del personal que impacten
23U remuneracion.

E‘ectivizar los descuentos dé haberes ordenados judlc:ia[mente

Lievar archivo actualizado de las documentaciones respaldatorias de toda
liquidacion realizada.

10. Mantener actualizado el registro de cargos y movimientos del personal,

supervisando sus variaciones.

11. Mantener actualizado el registro presupuestario de cargos ocupados y vacantes

de la jurisdiccion.

12. Mantener permanentemente actualizados los registros de la planta organica

13. Mantener la actualizacion per

funcional de todas las oficinas dependientes de la jurisdiccion.

ente de la base de datos en lo referente a
iones familiares.

formularios censales y asi
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T O F ™
ANEXA Il AL DECRETO N° % ™= hd

RECURSOS HUMANOQOS

LEGAJOS Y LICENCIAS RPN o
(DEPARTAMENTO} b 3
Acciones:

1. Confecciconar, supervisar y mantener actualizarios 'os legajos del personal de
conformidad a los antecedentes remitidss por las dependencias. de la
jurisdiccion.

2. Confeccionar los Iegajos jubilatorios del personrai de la jurisdiccion.

3. Analizar toda documentacion de actuacicnes con tramites finalizados para su
mcorporac:on en los: distintos legaios y posterior derivacion a los archivos del
area.

4. Mantener un reqisiro =stadistico, tendiente a la obtencién de informacion
vinculada a los tramites e legajos. '

5. Efectuar -ias revisiones de las asignaciones familiares del personal de la
jurisdiccion y comuriicar a la . Direccion de Recursos Humanos las anomalias
netactadas para su tratamiento.

5. Diiigenciar 10s tramites vinculados con las certificaciones de servicios, y computo
de antiglledad, aplicando los regimenes correspondientes para cada caso..

7. Diiigenciar los tramites relacionados con licencias, ausencias y permlsos del
personal de la jurisdiccion. =

8. Mantener permanentemente actualizados los registros de licencias del personal
dependiente de la jurisdiccion.

9. Verificar los datos de licencias e inasistencias que generen modificacion de

haberes.

10. Elaborar las constancias e informes de licencias del personai de la jurisdiccion,

para organismos oficiales que lo r
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ANEXO It AL DECRETO N

PRESIDENTE

ADMINISTRACION
(DIRECCION)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Ejercer las funciones administrativo - contables, en 2l marcs Ge ia Ley N° 4787 -de
Administracion Financiera, Teferidas a los aspactos - niesupuestarios, fmanmeros
patrimonial y de rendicion de cuentas, para el cumplimienio de los planes y programas
establecidos para la jurisdiccion. . -

Acciones:

1.

[0 ]

winistre gelx

Participar con la Unidad ce Plamf icacion Sectorial en la confeccidn del proyecto
de presupuesic Ga erogaciones y calculo de recursos, coordinando su
elaboracisii cori todass 1as areas de la jurisdiccion y controlar su ejecucion.
Supervisai la reyistracion contable, haciendo observar las normas especificas
soire Ios aspectos de movimiento de fondos, presupuestario, sub-responsable y
pattimonian.
Avimiristrar los movimientos de fondos, efectuando el requerimiento oportuno de
prevision de los mismos a la Tesoreria General de la Provincia.
Informar a la superioridad, y coordinar con la Unidad de Planificacién Sectorial,
sobre la necesidad de transferencias y/o refuerzos de créditos del presupuesto
general y fondos especiales.
Asegurar el resguardo y conservacion de, Ios bienes patrimoniales de la
jurisdiccion y controlar el cumplimiento’ de los procedlmlentos establemdos por el
organo rector del Sistema de Bienes del’ ‘Estado.
Verificar la existencia de crédito presupuestario con carécter previo al inicio de
los tramites, y mantener actualizada y disponible para consulta la mformacnon
sobre ejecucion presupuestaria. .
Gestionar los requerimientos de adquisiciones y contrataciones de acuerdo a las
especificaciones técnicas, ajustdndose a la normativa vigente.
Elevar a los respectivos organismos de contralor, la documentacion requenda de
conformidad con las dlsposmlones reglamentarias que rigen la matena en cuanto
a formas y plazos de presentacion. g
Planificacion Sectonal y Auditoria Interna la
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ANEXO Il AL DECRETO N°

DIRECCION DE ADMINISTRACION

CONTRATACIONES
(DEPARTAMENTO) . @),

Acciones;

1.

&.

Centralizar los requenmnentos de adquisiciones de bienes de consumo, de capital
y servicios que se tramiten a través de la Direccidr dg Administracion.

. Elaborar el plan anual de compras de la iurisdicaidr.
. Revisar y controlar que los tramites, para la adquisicion de bienes y/o serwcros

reunan las exigencias requeridas en la normativa vigente. s

. Preparar la documentacion técnica acorde a cada procedimiento de contratacién

que deba efectuarse.

. Controlar que se reaiice la "otacidn adecuada de invitaciones a los proveedores
. Ejecutar cada stapa que integra el proceso de contratacion, a fin de concretar la

adquisicion de los bienes y/o servicios requeridos y que tramiten por Ia Direccion
de Adminisiracion.

scepcionaras ofertas y garantias, resguardandolas hasta el momento de la
apv. riura de sobres y posterior adjudicacion, respectivamente.
intervenir en la recepcion de bienes o servicios cuya adquisicion se tramite a
través de la Direccion de Administracion..
Gestionar el control de inventario de’lg
encuentren en depadsito.

bienes e insumos adquiridos que se

GOBEHNACION
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ANEXO Il AL DECRETO N°

RAF

DIRECCION DE ADMINISTRACION

GESTION DE BIENES % -
(DEPARTAMENTO) x

-

Acciones:

1.

2.

Centralizar las altas, bajas y transferencias de bl-“ne* natrimeniaies afectados a
la jurisdiccidn.

Supervisar la actuacién de los responsabiss de Lienes patrimoniales en las
distintas dependencias, asesorando en todo ic atineiite al Régimen Patrimonial e
informando las irregularidades aue se cbeervien en la gestion.

. Mantener actualizada la informacion y documentacién referente a los blenes

muebles e inmuebles de ia juriscicrion, observando la reglamentacion emanada
por el érgano rector de! Sisierna e Gestidn de Bienes.

. Intervenir en los iramites de locaciones de inmuebles destinados al

funcionamiento de d'stintas dependenmas de la jurisdiccidn, mantenlendo un
registro oruenado de los mismos.

. Actaalizar ‘2 informacién sobre los mantenimientos y reparaciones reahzadas a

los Lienes, ctectuando la programaciéon de los mantenimientos preventivos en
coordinacién con el érgano rector del Sistema de Gestion de Bienes.

~Registrar y realizar, en coordinacion con el érgano rector del Sistema de Gestion

de Bienes, relevamientos de forma periddica de los bienes de la jurisdiccion a fin
de verificar su existencia y determinar su estado de conservacion.

. Comunicar a la superioridad la existencia de bienes en condiciones de pasar a

rezago, confeccionando los instrupfientos correspondientes al efecto.
uales de inventario y su actualizacion.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

CONTABLE
(DEPARTAMENTO)
Acciones:

1. Elaborar el proyecto de Presupuesto de Gastos y Recurscs de la jUFISdiCCIOﬂ

2. Controlar el correcto encuadre de los gastos ciectuados por las distintas
dependencias de la jurisdiccion, de acuerdo a 129 .normativas vigentes en la
materia ‘

3. Efectuar el calculo, liquidacion y respactivas declaraciones juradas de las
retenciones correspondientes a triutos nacionales y provinciales a realizar sobre
los proveedores de la ivrisdicciorn. _

4. Realizar la imputacién pres.ur uestafia de los gastos efectuados por la
Jurisdiccién de acuerdo ai presupuesto y estructura programatica vigente.-

5. Controlar la ejezucion dei Presupuesto de Gastos y Recursos de la Junsdlccién,
informando a !a superioridad la necesidad de refuerzos de partidas coordinando
con la Unidaa de Planificacion Sectorial de la jurisdiccidn.

€. Emiur anticipos de fondos para viaticos, cajas chicas y otros gastos y verificar
los instrumentos legales que los autorizan, realizando el control de rendiciones
Jd& cuentas pendientes de los beneficiarios.

7. efectuar el cierre mensual de la eJecucnon presupuestaria, como asi también el

cierre anual del Ejercicio Financiero, emi#tiendo |os balances correspondlentes

AUTORIZADG POR RER. N° mln L17]
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'ANEXO Il AL DECRETO N°

DIRECCION DE ADMINISTRACION

TESORERIA
(DEPARTAMENTO)

Acciones:

1. Recepcionar y custodiar los fondos confiados a su resvonsabitiaad, observando
la reglamentacién que rige la materia.

2. Actualizar las registraciones y realszar Cu: iclifaciones periédicas de las cuentas
corrientes.

3. Resguardar las documentacioncs de pagos. y'o entregas de fondos efectuados.

4. Realizar los depdsitos de los fandos correspondientes a normas tributarias,
emitiendo los respeciives comprobantes y presentando las declarac;ones
juradas en los plazos previstos,

5. Solicitar Ia apnrtl"a de cuenias judiciales.y realizar el control y preparacnon de
las boletes de dapdsitos de cada retencidn-efestuada-en:virtud de orden judicial.

6. Controlar ios recursos ingresados por la . aplicaci6ri-dex:normrativas. vigentes,
afectacion esnecifica’ fondo permanente y cualquier otro que SIgmﬂque
disponibilidad de fondos para la jurisdigeitmm
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' ANEXA It AL DECRETO N° .

DIRECCION DE ADMINISTRACION

RENDICIONES DE CUENTAS 9
(DEPARTAMENTQ) : '
Acciones: .

1. Recepcionar la documentacién referida a los pagos e ingresos efectuados por el
Departamento Tesoreria jurisdiccional y la Tesareria General de la Provincia.

2. Controlar que las sumas a rendir mensuaimente & Tribunal de Cuentas de la
Provincia observen plena coincidercia zon los importes reflejados en los
respectivos estados de ejecucicin del presupuesto.

3. Preparar las rendiciones de cumnias mansuales y la integracion de la’ cuenta
general del ejercicio-de ia iurisdiccion, con ajuste a las normas sobre rendiclones
de cuentas del sectcr [Uiblico Frovincial,

4. Mantener un archive <on copias de las documentaciones refenda a las
rendiciones, ccmo asimismo de las rendiciones unlversales que hayan sido
devugltas por el iribunat de Cuentas.

5. Intervenmir &n forma conjunta con los departamentos de la Direccion en la
evaiuacién y respuesta de los requerimientos que contengan observaciones
sckie las rendiciones mensuales y/o universales.

£S FOTOCOPIA FIN. DEL OKIGINAL
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ANEXA il AL DECRETO N°

PRESIDENTE

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (UAI) |
(DIRECCION) &

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

- Ejecutar el control interno de la jurisdiccion y p'odu(,ir los ‘informes del estado de
gestion, conforme a las pautas aprobadas por lzc Aigenos raciores en la materla

Acciones:

1. Planificar las actiwdades ,da control intermo de la jurisdiccion, elaborando. el plan
anual correspondlente + que depera ser aprobado por el érgano rector.

2. Controlar la gestion integrai de 'a jurisdiccion, enfocada en sus etapas preventiva,
operativa y evaluativa,

3. Tomar cornocimenta integral de los actos y evaluarlos en sentido presupuestano
econdémico, firanciero, normativo y de gestion.

4. Asesorar respacto de las normas y procedimientos propios del Slstema de
Cunual Interno.

£, Constatar la confiabilidad de la documentacién que como antecedente se ha
utiizado en la elaboracion de los informes y/o estados informativos contables.

6. Precisar la exactitud del registro de los activos y las medidas de resguardo
adoptadas para su proteccion.

7. Expedirse en el ambito de su competencia, sobre todo estado informativo
contable emitido por la Direccion de Administracion. _

8. Producir informes periddicos sobre las auditorias desarrolladas y otros controles
practicados, comunicando los desvios que se detecten con las recomendaciones
yfu cbservaciones gque se form

9. Efectuar el seguimiento delas comendacnones y observaciones realizadas.
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ANEXO It AL DECRETO N°

ASUNTOS JURIDICOS

(DEPARTAMENTO)

é oy e 1

Acciones:

1.

o o A

Emitir dictamen juridico, en todo tramite que origine vy acte administrativo,
siempre que se encuentre comprometido el patrimonic del Estaco, un derecho
subjetivo 0 existiera controversia respecto de lz miarpratacidn o aplicacion del
ordenamiento legal vigente.

Emitir opinion, en materia juridica, en todo . tramite gue le sea requerido por la
Superioridad u otros sectores del Institutc de Cu'tura del Chaco.

Sustanciar las investigaciones adminisiraitivas que disponga la superioridad,
asesorando sobre la aplicacion de las senciones que pudieran corresponder.
Redactar los convenios v/o contratos y elaborar proyectos de normas legales y/o
reglamentarias vincutadas a t2mas del area.

Representar legalrnente en juicio al Instituto de Cultura del Chaco como
mandataric o paderdante, cuando por Resolucion lo determine la superioridad.
Administrar ei funcionamiento de un archivo de normas legaies y reglamentarias,
especialmante ias que tengan relacion con la materia de competencia del
organisma y sus sectores dependientes.

rrestar asesoramiento técnico sobre aplicacion de normas sumarlales a las
cistintas dependencias de la jurisdice v
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+ ANEXO lll AL DECRETO N°
ANEXO III. a '
PLANTA PERMANENTE 5
Jurisdiccion: 34 T e
Entidad: Instituto de Cultvia d=2! Craco
ESCALAFON: Autoridades Supericres dei Poder Ejecutivo
Actividad N\ Cantidad
Presupuestaria Cargo de Cargos
Prasidents 4 i
Vicepresidente 1 4
| Vocales 2
|'TCTALES 4
H
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ANEXO lit AL DECRETO N°

Jurisdiccion: 34
Actividad Central 01

ESCALAFON GENERAL LEY N° 1276 t.v.

Unidad Denominacién Categoria, Acartaao  y|Canti-* |Sub -
Organiza- | del Programa Grupo dad - |Total
tiva = N .
Actividad Central 01 92
. = . Pers. Adin.y Tec. a) 2|6 .
. Actividad Especifica
;’es'de“‘ 01 - Conduccion 2)) ; ﬁ
Superior o 6 |2
| C) 515
C) 3110
C) 2|20
| c) 1|1
| d) 51
d) 4|1
VIS TRV | et d) 3|1
Yy d) 2|29
. d) 11
Servicios 33
216
Actividad Central 01- - 13
Direccion Actividad Especifica
de 02-Adm1n13tracuo_n de Pers. Adm. y Tec. b) 111
Admini Recursos financieros
miNIS- |y humanos d) 22
tracion
Actividad Central 01- L T
S tari Actividad Especifica |Pers. Adm. y Tec. c) 6 |1
Conoral 03 -Actividades de g 5 |5
eneral | Apoyo Administrativo
c) 3 |1
c) 2 |1
d) 2 |2
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ANEXO Il AL DECRETO N°

TOTALES GENERALES:
e Autoridades Superiores: 4
¢ Planta Permanente: 102
¢ Personal Transitorio: 63

Total General
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ANEXO Ill AL DECRETO N°

ANEXO 1. B

PERSONAL DE LA PLANTA TRANSITORIA

Jurisdiccion: 34

Actividad Central 01

ESCALAFON GENERAL LEY iN” 1276 t.v.

Unidad Denominacion del [ Cargo Sub - Total
Organizativa Prograne
#£ctividad Central 01- Gabinete |7
Presiderite
Actividad Especifica Contrato 55
01 - Conduccién de Servicio
i Superior
|
 nidad de | Actividad Especifica 03- | Contrato | 1

Auditoria Intemma | Actividades de Apoyo | de Servicio
Administrativo

Total General 63
/

. omero
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